.Az életet csak hatratekintve lehet megérteni, de élni elére nézve kell.” (Seren Kierkegaard)
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Nagy orommel adjuk az olvasé kezébe meghivonkat a Keresztény Vezeti Akadémia Elkotelezett vezet6 kurzusara.

Alapvetésiink: A magyar gazdasagi, politikai és egyhazi élet megujuldsanak alapja, hogy legyen elég
elkotelezett, felkészllt és Jézus tanitdasat kovetni akard vezetd, akik a korabbi generacidk
tapasztalataival, valamint a modern Uzleti tudomanyok ismereteinek felhaszndaldsaval képesek
betdlteni vezetdi feladatukat. Készek arra, hogy Jézus tanitvanyaiként folyamatos tanulassal és lelki
fejlédéssel jarjanak az Uton, biztositva személyes és a rajuk bizottak ndvekedését.

Ennek fontossagat felismerve inditotta el 2017-ben a Keresztyén Vezeték és Uzletemberek Tarsasaga (KEVE Térsasag)
Keresztény Vezet8i Akadémidjat (KEVE Akadémia). A 2024/2025-0s tanévben a KEVE Akadémia ElkOtelezett vezetd
elnevezésd, ,B” kurzusat inditjuk el. Képzésiink kbzéppontja a tanitvanyozas a jézusi parancs alapjan:

Jézus pedig hozzajuk |épett, és igy szolt: Nekem adatott minden hatalom mennyen és foldon. Menjetek el tehat,
tegyetek tanitvannya minden népet, megkeresztelve 6ket az Atyanak, a Filinak és a Szentléleknek nevében, tanitva
6ket, hogy megtartsak mindazt, amit én parancsoltam nektek; és ime, én veletek vagyok minden napon a vilag
végezetéig.” (Mt 28,18-20)

Latasunk — a képzés f6 célja Keresztény vezet&k kbzésségének létrehozdsa az lzleti, kbzszolgalati és egyhazi életben,
akik lelki ajdndékaikat az Akadémidn tanult modern vezetési tudomanyokkal kiegészitve életiik minden teriiletén, de
kilonosen a vezetésben Isten dicsGségére alkalmazzdk, és ennek gyimolcseként mésokat is erre 6sztondznek
(tanitvanyoznak), igy jelentds és nyilvdnvald hatassal vannak a tarsadalomra.

A KEVE Akadémia kiildetése

A KEVE Akadémia kimondott célja a résztvevék segitése Istentél kapott ajandékaik felismerésében és elhivasuk életiikben
vald beteljesitésében. Ezzel 6sszhangban a KEVE Akadémia mikddésének gyimolcse, ha a végzett hallgatok életében
el6rehaladas tapasztalhatd az alabbi tertleteken:

* H(iséges safarsag: A hallgato ismeri a Biblianak a safarsagra vonatkozé el8irdsait, és kész azokat élete minden terlletén
tudatosan alkalmazni.

¢ Tanithatdsdg: Ismeri és elismeri sajat tuddsanak és lelki érettségének szintjét, korlatait, hidnyossagait, és nyitott arra,
hogy tapasztalat-, illetve ismeretszerzése, valamint a masokkal valé Gszinte beszélgetések soran ezt fejlessze.

e Szolgalatkészség: Fontosabbnak tartja masok érdekeit sajat érdekeinél, és kész dldozatot hozni Isten orszagdnak
épitésében vald kozremlkddésben a kozdsség hasznara.

e Imaélet: Fontosnak tartja az egyedi és kozOsségi rendszeres imaéletet, Isten irdnymutatdsanak és Szentlelke
vezetésének elkérését.

* S6 és vildgossag: Elete hitelességet tiikroz, szavai és tettei 6sszhangban vannak; hitét kész nyiltan megélni élete minden
tertletén.



Az Elkotelezett vezet6 kurzus f6 témakorei

Jellem: Os Guinnes rendkivil erételjesen ir a jellemrdl: , A jellem tehdt egészen mds, mint a személyiség vagy az imdzs, a
hirnév vagy a hiresség. Ha egy ember jellemérdl beszéliink, az ember leglényegére gondolunk, arra a belsé valdsdgra,
amelyben az ember gondolatai, beszéde, déntései, magatartdsa és kapcsolatai gydkereznek... A vezetdk jelleme két okbdl
is igen fontos dolog. Kifelé a jellem annak a bizalomnak a csatlakozdsi pontja, amellyel a kéveték a vezetékhéz
kapcsolddnak. Befelé pedig a jellem az, ami a vezeté lelke legmélyén egyrészt hajtomiiként, madsrészt fékként szolgdl. Sok
esetben a jo cselekedetre vald elsé dszténzés, és rossz cselekedet végsd gdtja egyarant a jellembdl fakad.”

A témakort hdrom alkalommal a ,The Trinity Forum” olvasokonyvének szemelvényei segitségével dolgozzuk fel. A
felhasznalt olvasokonyv: ,,Amikor senki sem lat — A jellem fontossaga egy olyan korban, amikor az imazs szamit”. A
szemelvényeket a hallgatok az évad kezdete el6tt megkapjak, azokat az egyes alkalmak el6tt el kell olvasni.

Konfliktuskezelés: A konfliktusok kialakuldsa mind szervezeti, mind személyes szinten mindennapunk velejaréja. Egy-egy
Ugyben, vagy témdban eltérd lehet a véleményiink, vagy megitélésiink, vagy esetleg egy adott esettel kapcsolatban nem
azonos az informaltsagunk. Egy mondas szerint, ha egy szobaban két embernek teljesen azonos a véleménye, akkor az
egyikikre nincsen szlkség.

Onmagaban a konfliktus, vagy vita kialakuldsa nem baj, hiszen sokszor ez vezethet valami Uj, nagyszer(bb dolog
megsziletéséhez. Ugyanakkor a konfliktus helytelen kezelése mar komoly problémat okozhat emberi kapcsolatainkban.
Ken Sande irja: "A békekovetek olyan emberek, akik szamara a kegyelem jelenti a levegét. Folytonosan Jézus Krisztus
jbsagdra és erejére tdmaszkodva arra tanitanak, miként élhetjik at szeretetét, irgalmat, megbocsatdsat és bolcsességét
mindennapi konfliktusainkban."

A téma feldolgozdsa soran megvizsgaljuk, hogy miként alakulnak ki a konfliktusok, milyen modon lehet ezeket kezelni és
hogyan tudjuk ezt keresztény emberként helyesen megkozeliteni Isten igéje, a Biblia segitségével.

Vezetdi etika: A XXI. szazadi vezetditl szamos képesség birtoklasat és bolcs alkalmazdsat varjak el. Egy nemzetkozi konyv
szerzG6i 9 kulcskompetenciat hatdroznak meg, ezek kozéppontjaba az erkolcsi itéletalkotasi és dontési képességet allitjak.
Mint Scott B. Rae professzor megallapitja: ,Amikor teljesen &szinték magukhoz, az emberek tobbsége szerint a sikeres
élet egyet jelent azzal, hogy jé emberek vagyunk.”

A kovetkezd haromrészes blokkban korunk vezetSinek erkélcsi dilemmaival, az erkolesi dontéshozatal kihivasaival és az
erkolcsi nyomassal valdé megkizdéshez szikséges erdforrasokkal foglalkozunk. A mai életbdl vett és bibliai
esettanulmanyok feldolgozasa segiti a témakor feldolgozasat. Az 1. el6adas el6tt elolvasandd Bazerman és Tenbrunsel
Etikatlan lépések cimU cikke, melyet a résztvevék rendelkezésére bocsatunk.

Hiteles keresztény vezet6 a XXI. szdzadban: Manapsdag divatos kijelentés az, hogy korunk az emberiség torténetének
legnagyobb kihivasokkal teli id6szaka, ahol nagyon nehéz az egyénnek eligazodnia. Ha alaposabban megvizsgdljuk a Biblia
lapjain is megismerhetd torténelmi idGszakokat, akkor el kell ismerntnk, hogy az egyén akkor is nagyon hasonlé
kihivasokkal nézett szembe. Folyamatos haboruk, gazdasagi valsagok, kilonbozd kultdrak Utkdzése és végil, de nem
utolsé sorban az Istentd| elszakadt ember b(innel teli élete. Erdemes megérteni és tanulni abbdl, hogy a Biblia milyen
irdnymutatast ad arra, hogy megbirkézzunk korunk kihivasaival és milyen példat allit elénk hiteles vezetésrél és emberi
magatartdsrol.

Jézus mondja "Legyetek sé és vilagossag”, és egy vezet( felelGssége ebben mindig sokkal nagyobb, hiszen &t sokkal
tobben latjak és kovetik. A KEVE Keresztény Vezetdi Akadémia lezard alkalman azt fogjuk kozésen tanulmanyozni, hogy
milyen jellemz6i vannak egy hiteles keresztény vezetének a 21. szazadban.



A kurzus tematikaja

1. Ajellem fontossaga és kulturdlis erézioi

Idépont: 2024. szeptember 25.18h | El6adok: Békefi Anna, H. Kovacs Judit
Témaja:
a) Bevezetés
b) Niccolo Machiavelli: A fejedelem
c) Henry Fairlie: A hét féblin ma
d) Richard Sennett: Korunk atlagembere

e) Hazi feladat: A jellem tlizprébaja - Job konyve

2. Az er8s jellem szellemi alapjai

Id6pont: 2024. oktdber 16. 18h | ElGadodk: Békefi Anna, H. Kovacs Judit
Témaja:
a) A jellemmodvelés 6 lényegi eleme
b) P. T. Forsyth: A szent Isten
c) C.S. Lewis: A nagy valas

d) Abraham Lincoln masodik beiktatasi beszéde

e) Hazi feladat: Philip Hallie: Hogy ne ontsanak artatlan vért
3. Ajellem hései
Id8pont: 2024. november 13. 18h | El6adok: Békefi Anna, H. Kovacs Judit

Témaja:

a) Robert Bolt: Kinek se nap, se szél (Sir Thomas More) T et e T e Al e s

b) Roland H. Bainton: Luther a birodalmi tlés el6tt

c) Dietrich Bonhoeffer kivégzése Flossenbirgben

4. Akonfliktus kialakulasa és kezelésiik médjai

Id6pont: 2024. december 11. 18h | El6ado: Dr. Szalai Zsolt
Témaja:
a) Konfliktusok és a szervezeti teljesitmény

b) Tipikus szervezeti konfliktusforrasok

c) A konfliktuskezelés magatartasformai és kiilonb6z6 modszerei


https://anchor.fm/keve-tarsasag/episodes/Keresztny-Vezeti-Akadmia---A-jellem-hsei-e1miscm

5. A konfliktuskezelés bibliai megkdzelitése

Idépont: 2025. januar 15. 18h | ElGadd: Dr. Szalai Zsolt
Témaja:

a) A béketeremtés lényege és vezérfonala A témardl késziilt podcast ITT meghallgathatd

b) 1. alapelv: Dicsditsd Istent!

c) 2. alapelv: Tavolitsd el a gerendat a sajat szemedbdl!

6. A konfliktuskezelés bibliai megkozelitése (folytatas)

Id8pont: 2025. februar 12. 18h | El6ado: Dr. Szalai Zsolt
Témaja:
a) 3. alapelv: Szeliden igazitsd helyre a masikat!
b) 4. alapelv: Menj és békdilj ki!

c) A béke kulturaja

7. Az etikatlan viselkedés penetracidja

Id8pont: 2025. marcius 12. 18h | ElI§add: Dr. Tomka Janos
Témaja:
a) Témafelvetés
b) Hogyan csalnak a becstletesek
c) Egy elfelejtett tudomany
d) Etikai Gzemzavar a vezetésben
e) Bibliai esettanulmany: Eli, Hofni és Fineds

f) Hazi feladat: O’'Toole és Bennis Amire szikségiink lesz: az 8szinteség kulturaja cim cikke

8. Etikai rendszerek

Idépont: 2025. aprilis 9. 18h | El6add: Dr. Tomka Janos
Témaja:
a) Erkolcsos egyének — etikatlan szervezetek?
b) Esettanulmany: Orvosasszisztalt ongyilkossaggal kapcsolatos kiilonb6z6 erkolcsi érvelések
c) A legelterjedtebb erkolcsi érvelési médok

e  etikai egoizmus

e utilitarizmus

e  Kant-féle deontologia
° emotivizmus

e relativizmus

e  erényelmélet

d) Hazi feladat: A Hegyi beszéd (Maté 5-7. fejezet)

9. Erkolcsi dontéshozatal


https://anchor.fm/keve-tarsasag/episodes/Keresztny-Vezeti-Akadmia---Bketeremt-konfliktuskezels-e1mj16p

Id6pont: 2025. majus 7. 18h | El6add: Dr. Tomka Janos
Témaja:
a) Esettanulmany: A szabadalomsértés megallitasa
b) Az erkolcsi dontéshozatal |épései
c) Az Aranyszabaly
d) Milyen banasmaddot kivanunk magunknak?
e) Mi akadalyoz meg abban, hogy Ugy cselekedjiink masokkal, ahogyan mi elvarjuk masoktol?

f) Er6forrasok az Aranyszabaly szerinti élethez

10. Hiteles keresztény vezetd a 21. szazadban

Id6pont: 2025. junius 11. 18h | ElGadd: Dr. Szalai Zsolt
Témaja:
a) A keresztény vezetd kihivasai a 21. szazadban
b) A keresztény vezet6 jellemzéi
c) Csapdak, amiket érdemes elkerilni
d) Hogyan viszonyuljunk a koralottink lévé kulturahoz

e) Személyes ndvekedés keresztény vezetdként és emberként.

Csoport coaching

A KEVE Akadémia tematikajahoz kapcsolddva Uj modulként jelenik meg a csoport coaching folyamat. A KEVE Akadémia
jellem — konfliktuskezelés — vezetdi etika f6 tematikajahoz kapcsoldan a csoport coaching alkalmak arra hivatottak, hogy

e az oktatok altal dtadott ismeretek, az abbdl tanultak mit jelentenek és hogyan alkalmazhatdok a hallgatok
személyes életében és sajat vezetdi gyakorlatukban

e a képzés soran nyert inspiraciok hogyan valhatnak valodi készséggé és hogyan vélhatnak eredményessé a
hallgaték vezet8i munkajaban

e mitjelent a coaching szemlélet(i vezetés, hogyan alkalmazhato ez sajat munkajukban

Az Akadémia id6tartama alatt, a tiz képzési alkalom kodzotti id6szakokban, id6szakonként harom el6re meghirdetett
id6pontban, minden hallgaté szamara lesz lehet8ség csoport coaching Ulésre az aldbbiak szerint:

A) Személyenként egy — egy csoport coaching Ulésen torténd részvétel szivbdl ajanlott. A
bejelentkezések alapjan dertl ki, hogy melyik id6pontban hany fés lesz a csoport, amit akkor inditunk, ha
legalabb 5 f6 jelentkezik az adott id6pontra.

B) A coaching lilések id6tartama min. 90 perc — max. 120 perc. (az id6tartam 90 perc folott a

résztvevék szamatdl figg, annak érdekében, hogy mindenki kapjon elég id6t az egyéni reagalasokra is.) A
csoportok létszama min. 5 — max. 8 fGs.

Q) A részvétel online vagy jelenléti formdaban torténik. Az id6pontokat és a csoportbeosztdsokat az
Akadémia elinduldsat kovetGen fogjuk egyeztetni, naptarbejegyzésként rogziteni.



A képzésen el6add szakemberek

Békefi Anna az ELTE-n szerzett bdlcsész diplomakat Germanisztika, tanarképzés, kulturalis
antropoldgia szakokon, valamint mdvészettorténet tanulmdnyokat folytatott. Kozépiskolds
koraban fordult az idegenvezetés és kulturdlis turizmus felé, csapataval évekig, sziviigyeként
iskolds csoportoknak szervezett interaktiv, honismereti kiranduldsokat. Sajat utazasszervezé
irodaja Anima Travel néven kinal mUvel6désre, szemléletformaladsra inspiralé hozé tematikus
utakat. Kiemelt teriilet az életében az dnkénteskedés, fejl6dd orszagokban valo szolgdlat. Szakmai
életutjanak kiemelked8 pontja az Obudai Eserny8s Turisztikai és Kulturalis Pont kiépitése és
vezetése, valamint a kerilet turisztikai fejlesztése Obudai Turisztikai Egyesiilet elndkeként.
Kordbban a Magyar Kongresszusi Iroda Ggyvezet6jeként tevékenykedett hazank konferencia és
Gzleti rendezvény dagazatdnak sikeressé és fenntarthatdé megolddsokkal mikodévé tételén.
Hitvalldsa, hogy mindannyiunk élete lzenet, egyéni talentumainkkal a helylinket megtaldlva
oromteli, a kozjét, embereket, vilagot szolgdlo életet élhetlink Isten dicsGségére.

H. Kovdcs Judit - Képzettsége: szakkozgazddsz. Foglalkozasa: szervezetfejlesztd, mentor, coach (PCC).
Kilonb6z6 szervezetek vezetSjeként tapasztalatokat szerzett a verseny -, a non — profit -, és a kozigazgatasi
szféraban, illetve tarsadalmi innovaciok projektmenedzsereként. 24 éve tagja a KEVE Tarsasagnak, ezalatt
16 évig volt a vezet6ség tagja, egy ciklusban az elndke. Sajat karrierépitését felhagyva misszios
munkatdrsként szervezetfejlesztéssel és vezet6képzéssel, mentorldssal foglalkozik a MPE Orszagos
Cigdnymisszio intézményeinek korében és dnkéntesként a Barnabds Csoport Alapitvany és a GLS vezetdi
konferenciaszervezés kotelékében. Budapesten él, az orszdg tobb pontjdn dolgozik. Szabad idejét
legszivesebben felnétt gyermekeivel, csalddjaval, vagy olvasassal, tanulassal és kbzosségi programokkal tolti
—amelybe a biciklizés is beletartozik.

Dr. Szalai Zsolt - Hazai és angliai tanulmanyait kdvet8en az elmult hdrom évtizedben felsé vezet6i
feladatokat latott el hazai és kilfoldi bankszektorban, valamint téke befektetd tdrsasagokban. Jelenleg sajat
tulajdonu cégében Uzletviteli tanacsadd. Karrierje sordn rendkivil kiterjedt tapasztalatot szerzett
vallalatfinanszirozasi, tékepiaci, projektfinanszirozdsi és innovacié menedzsment terileteken. Vendég
oktatd a Punkosdi Teoldgiai F8iskolan, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemen és a Bakke Graduate
University-n. 2016 6ta a Keresztyén VezetSk és Uzletemberek Tarsasidganak elndke, a Compass, Isteni
pénzligyek szolgalat tarsvezetdje. 2018 &ta a Szentendrei Reformatus Gyulekezet fégondnoka. N&s, két
felnétt gyermeke van, Szentendrén él.

Dr. Tomka Janos — Villamosmérnok és mérndktanar, gazdalkodds- és szervezéstudomanyokbdl szerzett PhD
fokozatot, a teoldgia habilitalt doktora. 1993-2014 kozott a KPMG-nél dolgozott felsé vezetSi
beosztasokban. A Plinkdsdi Teoldgiai FSiskola f6iskolai tandra, a Vezetéstudomanyi Szakterulet felelGse;
vezet6i mentor és miihelymunkdk moderdtora. Az MTA Tuddasmenedzsment Munkabizottsaga és a Magyar
Mérnokakadémia tagja, a Menedzserek Orszagos Szovetségének tiszteletbeli tagja. A Keresztyén Vezetdk és
Uzletemberek Tarsasidga (KEVE) tagja, 1994-2004 kozoétt elndke. Szamos el6adést tartott, cikkeket és
konyveket irt tobbek kézott a Biblia és a vezetés kapcsolatarol. A Pesthidegkuti Reformatus Gyllekezet
presbitere. NGs, felesége épitészmérndk, harom felntt gyermekik és harom unokajuk van.

A képzési alkalmak

A kurzus interaktiv képzési alkalmai havi rendszerességgel keriilnek megrendezésre szerdai napokon, 18 érai kezdéssel. A kurzus
szeptemberi, februdri és juniusi alkalma személyes részvétellel kerll megtartasra a KEVE Tarsasag irodajanak (1088 Budapest,
Gutenberg tér 2. félemelet 3.) targyaldjaban. A tébbi alkalmat online médon, a zoom alkalmazas segitségével tartjuk.



Részvételi feltételek: A KEVE Akadémidra mind meghivas, mind sajat kezdeményezés Utjan lehet jelentkezni.
A jelentkezés el6feltétele az aldbbiaknak valé megfelelés: a jelentkezd éI6 hitl keresztény (ajanldi referencia
szlikséges); elfogadja a KEVE Akadémia kovetelményeit (aktiv részvétel és elkotelezettség); minimum 3 éves
munka- és/vagy szolgaldi gyakorlattal rendelkezik Uzleti vagy non-profit/egyhézi terlleten. A jelentkezé
véllalja, hogy mindent elkdvet annak érdekében, hogy a kurzus minden alkalman részt vegyen.

Részvételi dij: A kurzus dija 80 000 Ft, amely magédban foglalja a kurzuson vald részvételt, a csoport coaching
alkalmakat, az elolvasando szemelvények pdf verzidjat, Eric Metaxas: Csodalatos kegyelem cim( konyvét és a kurzus
személyes alkalmai soran az italfogyasztast (viz, tea és kavé). A részvételi dij megfizetése egy Osszegben a
jelentkezéskor vagy két részletben (2024. szeptember és 2025. februari befizetéssel) lehetséges. A kurzus dijabdl
befolyd 6sszeg 100%-a a KEVE Tdrsasdg miikodésének finanszirozdsat segiti; mind az el6addk, mind a szervezék
onkéntes alapon, térités nélkll végzik a munkajukat.

Osztdndij: A részvételi dij 30 %-ara 6sztdndijat kérhet az a jelentkezd, aki:
e a kurzusra vald jelentkezés id6pontjaban még nem téltotte be a 30. életévét;
e vagy (életkori hatar nélkil) non-profit/egyhazi szervezetnél, f6allasban dolgozd személy.

A KEVE Térsasag azon résztvevdktdl, akiknek anyagi lehet&ségei ezt megengedik, szivesen fogad el tdmogatast az
arra raszoruld résztvevék 6sztondijanak fedezetére.

Jelentkezés az aldbbi regisztracios linken lehetséges:
Jelentkezés
Jelentkezési hatarid6: 2024. szeptember 15.
A jelentkezés elfogadasardl és a tovabbi teend6krél a KEVE Tarsasag irasos megerdsitést kild.

Kérdésekkel kapcsolatban Elbert Evahoz, a KEVE Tarsasag irodavezetSjéhez lehet fordulni a mail.keve@gmail.com

e-mail cimen.

KEVE Tarsasag Székhely és iroda: 1088 Budapest, Gutenberg tér 2., félemelet 3.

facebook.com/kevetarsasag Telefon: +36 30 345 0365  E-mail: mail.keve@gmail.com
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