
 

 

 

                                    

                      „Az életet csak hátratekintve lehet megérteni, de élni előre nézve kell.”  (Søren Kierkegaard) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        ÉRTÉKVEZÉRELT VEZETÉS („A”) KURZUS 

  KEVE TÁRSASÁG KERESZTÉNY VEZETŐI AKADÉMIA 
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Nagy örömmel adjuk az olvasó kezébe meghívónkat a Keresztény Vezetői Akadémia Értékvezérelt vezetés kurzusára.  

 

 

 

 

 

 

Ennek fontosságát felismerve indította el 2017-ben a Keresztyén Vezetők és Üzletemberek Társasága (KEVE Társaság) 

Keresztény Vezetői Akadémiáját (KEVE Akadémia). A 2023/2024-es tanévben a KEVE Akadémia Értékvezérelt vezetés 

elnevezésű, „A” kurzusát indítjuk el. Képzésünk középpontja a tanítványozás a jézusi parancs alapján: 

 

 

 

 

 

 

A KEVE Akadémia küldetése  

A KEVE Akadémia kimondott célja a résztvevők segítése Istentől kapott ajándékaik felismerésében és elhívásuk életükben 

való beteljesítésében. Ezzel összhangban a KEVE Akadémia működésének gyümölcse, ha a végzett hallgatók életében 

előrehaladás tapasztalható az alábbi területeken:   

• Hűséges sáfárság: A hallgató ismeri a Bibliának a sáfárságra vonatkozó előírásait, és kész azokat élete minden területén 

tudatosan alkalmazni és továbbadni.  

• Taníthatóság: Ismeri és elismeri saját tudásának és lelki érettségének szintjét, korlátait, hiányosságait, és nyitott arra, 

hogy tapasztalat-, illetve ismeretszerzése, valamint a másokkal való őszinte beszélgetések során ezt fejlessze.  

• Szolgálatkészség: Fontosabbnak tartja mások érdekeit saját érdekeinél, és kész áldozatot hozni Isten országának 

építésében való közreműködésben a közösség hasznára.  

• Imaélet: Fontosnak tartja az egyedi és közösségi rendszeres imaéletet, Isten iránymutatásának és Szentlelke 

vezetésének elkérését.  

• Só és világosság: Élete hitelességet tükröz, szavai és tettei összhangban vannak; hitét kész nyíltan megélni élete minden 

területén. 

 

 

 

 

 

Alapvetésünk: A magyar gazdasági, politikai és egyházi élet megújulásának alapja, hogy legyen elég 

elkötelezett, felkészült és Jézus tanítását követni akaró vezető, akik a korábbi generációk 

tapasztalataival, valamint a modern üzleti tudományok ismereteinek felhasználásával képesek 

betölteni vezetői feladatukat. Készek arra, hogy Jézus tanítványaiként folyamatos tanulással és lelki 

fejlődéssel járjanak az Úton, biztosítva személyes és a rájuk bízottak növekedését.   

 

„Jézus pedig hozzájuk lépett, és így szólt: Nekem adatott minden hatalom mennyen és földön. Menjetek el tehát, 

tegyetek tanítvánnyá minden népet, megkeresztelve őket az Atyának, a Fiúnak és a Szentléleknek nevében, tanítva 

őket, hogy megtartsák mindazt, amit én parancsoltam nektek; és íme, én veletek vagyok minden napon a világ 

végezetéig.” (Mt 28,18−20) 

 

Látásunk – a képzés fő célja Keresztény vezetők közösségének létrehozása a közélet teljes spektrumában (üzleti, 

közszolgálati és egyházi életben), akik lelki ajándékaikat az Akadémián tanult modern vezetési tudományokkal 

kiegészítve életük minden területén, de különösen a vezetésben Isten dicsőségére alkalmazzák, és ennek 

gyümölcseként másokat is erre ösztönöznek (tanítványoznak), így jelentős és nyilvánvaló hatással vannak a 

társadalomra.   
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Értékvezérelt vezetés („A”) kurzus − bemutatás   

A kurzus interaktív képzési alkalmai havi rendszerességgel kerülnek megrendezésre szerdai napokon, 18 órai kezdéssel. 

A kurzus első, szeptemberi és utolsó, júniusi alkalma személyes részvétellel kerül megtartásra a KEVE Társaság 1088 

Budapest, Gutenberg tér 2. félemelet 3. szám alatti irodájának tárgyalójában. A többi alkalmat online módon, a zoom 

alkalmazás segítségével tartjuk. 

 

  

 

 

- Sáfárság 

- Tervezés és megvalósítás 

- Személyes vezetés 

 

Tanulás és feldolgozás:  

A résztvevők az egyes alkalmak között egyénileg dolgozzák fel a tanultakat. A kurzus végén pedig minden résztvevő rövid 

beszámolóban mutatja be azt, hogy mi az a 3–4 fő üzenet, amelyet a kurzusról elvisz és alkalmazni fog munkája és/vagy 

szolgálata területén. Erre a 2024. júniusi alkalmon kerül sor. 

 

A kurzus alakalmainak felépítése:  

összesen 3 óra – 18.00 és 21.00 óra között  

1. Kérdések − a korábban tanultakkal kapcsolatosan felmerült kérdések − 15 perc  

2. Interaktív előadás és műhelymunka − csoportos és kiscsoportos feldolgozás az adott napi témának megfelelően − 2 x 

75 perc 15 perces szünettel  

 

Részvételi feltételek  

A KEVE Akadémiára mind meghívás, mind saját kezdeményezés útján lehet jelentkezni. A jelentkezés előfeltétele az 

alábbiaknak való megfelelés: a jelentkező élő hitű keresztény (hitéről őszintén ír a jelentkezési lapon); elfogadja a KEVE 

Akadémia követelményeit (aktív részvétel és elkötelezettség – a 10 alkalomból legalább 8 alkalmon részt vesz); minimum 

3 éves munka- és/vagy szolgálói gyakorlattal rendelkezik üzleti vagy non-profit/egyházi területen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az  „A” kurzus fő témakörei: 
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Időpont: 2023. szeptember 20.18h | Előadó: Dr. Tomka János 

Témája:   

Menedzsmentguruk és tanácsadók szinte végeláthatatlan listákat állítanak össze a vezetők feladatairól. Ezek az elvárások a 
gyakorlatban vajmi keveset segítenek, munkánkat széttöredezettnek, sok esetben céltalannak és bizonytalannak érezzük. Pedig a 
vezetés első fontos összetevője a céltudatosság, e nélkül a vezető sehova sem vezet. Jetró és Mózes több ezer éves párbeszédében ma 
is biztos fogódzókat találunk a vezető öt legfontosabb feladatára vonatkozóan. Mózes alázatosan elfogadta, hogy nem jól csinálta a 
dolgát, és megfogadta a tanácsot. Bátor lépésének két következménye lett: (1) helyt tudott állni megbízatásában; (2) a rábízott 
emberek békességben végezhették teendőiket. Minden értékvezérelt vezetőnek ez a két legfőbb vágya. 

 

 

 

 

Időpont: 2023. október 11. 18h | Előadó: Dr. Illéssy János  

Témája:  

A bibliai sáfárság (vagyonkezelés) nagyon közel áll a modern közgazdaságban ismert megbízó-ügynöki kapcsolathoz („Agency 
Theories”). A Bibliában a megbízó mindig Isten, „ügynökei”, sáfárai pedig mi vagyunk. De miről szól a megbízás? Mik a jellemzői? Hogyan 
válhat „hatékonnyá” a sáfárság? Az alapozás során három ránk bízott értéket érintünk: idő, kapcsolatok, vagyon. 

 

 

 

 

 

Időpont: 2023. november 8. 18h  | Előadó: Dr. Illéssy János  

Témája:  

A sáfárságot bevezető alapozás után részletesebben vizsgáljuk meg, mit kíván a Bibliában szereplő „gazda” a sáfártól, a hűséges 
szolgálótól a pénzügyek tekintetében. Ennek alkalmazása nem más, mint a pénz Biblia szerinti kezelése − „isteni pénzügyek”. Mit mond 
Isten a hitelről, a megtakarításról vagy az adakozásról?  

 

 

 

 

 

Időpont: 2023. december 13. 18h | Előadó: Dr. Illéssy János  

Témája:  

A sáfárságelméletet a munkakapcsolatok, a vállalkozás és az időgazdálkodás területeire vonatkoztatjuk. Az alkalom legfontosabb 
kérdése azonban ez lesz: miért döntően fontos pénzügyi fogalom az integritás – azaz a becsületesség, a hitelesség? 

 

1. Mi (nem) a vezető dolga? 

 

2. A sáfárság alapjai 

3. Sáfárság a pénzügyek területén (hitel, megtakarítás, befektetés, adakozás) 

 

4. Sáfárság az élet minden területén (munka, üzlet, időgazdálkodás) 

 

A kurzus tematikája: 

A témához kapcsolódó videó ITT tekinthető meg 

A témához kapcsolódó videó ITT tekinthető meg 

A témához kapcsolódó videó ITT tekinthető meg 

https://www.youtube.com/watch?v=ksScP3d04ac
https://www.youtube.com/watch?v=Oqipkux1rbM
https://www.youtube.com/watch?v=PO5EmVCxEXw
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Időpont: 2024. január 17. 18h | Előadó: Dr. Szalai Zsolt  

Témája:  

Hogyan jutunk el egy ötlettől (legyen az akár üzleti, akár missziós) a világos küldetésig és jövőképig? Hogyan tudjuk a jövőképet és a 
küldetést stratégiává konvertálni? Szükséges-e egy keresztény embernek egyáltalán tervezni, ha Isten vezetésére bízta magát?                  
1. alapelv: Dicsőítsd Istent!  

 

 

 

 

Időpont: 2024. február 14. 18h | Előadó: Dr. Szalai Zsolt  

Témája:  

Hogyan tudjuk a stratégiát reális működési modellé váltani? Milyen legyen egy végrehajtható, lelkesítő és számon kérhető terv? Mit 
jelent a számon kérhetőség biblikus értelemben? 

 

 

 

 

 

Időpont: 2024. március 20. 18h | Előadó: Dr. Szalai Zsolt  

Témája:  

Egy mondás szerint az eredményes működéshez az ötlet 20%-ban, a megvalósítás minősége 80%-ban járul hozzá. Milyen eszközök 

segíthetnek abban, hogy a megvalósítás eredményes legyen? Vajon Istennek fontosak-e a részletek?   

 

 

 

Időpont: 2024. április 17. 18h | Előadó: Dr. Tomka János  

Témája:  

A vezetés második fontos komponense a partnerség, e nélkül a vezetők senkit nem vezetnek. Ezen az alkalmon megismerkedünk a 
munkahelyi légkör jelentőségével és azzal, hogy a Goleman-féle hat vezetési stílus miként befolyásolja a légkörön keresztül a 
szervezetek eredményességét. Bibliai esettanulmányunk segítségével azt nézzük meg, hogy Jézus egyetlen hét leforgása alatt hogyan 
alkalmazta a hat plusz egy vezetési stílust a partnerség megteremtése érdekében. 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Vezetési stílusok - szolgáló vezetés 

5. Látás, küldetés és stratégia 

 

6. Működési modell és terv 

 

7. A megvalósítás fontossága 

A témához kapcsolódó videó ITT tekinthető meg 

A témához kapcsolódó videó ITT tekinthető meg 

A témához kapcsolódó videó ITT tekinthető meg 

https://www.youtube.com/watch?v=nYq8UXfISXA
https://www.youtube.com/watch?v=OnniHh753pY
https://www.youtube.com/watch?v=UrU0tmNQuF8
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Időpont: 2024. május 15. 18h | Előadó: Dr. Tomka János  

Témája:  

Hiába céltudatos egy vezető és ismeri a hét vezetési stílust, ha nem képes érvényesíteni akaratát az ellenállással szemben. Ezért a 
hatalom a vezetés harmadik meghatározó összetevője, e nélkül nem a vezető vezet. A műhelymunka során megismerkedünk a hatalom 
és a manipuláció különbségeivel, valamint a hatalom különböző formáival és bázisaival. Pilátus történetéből hét tanácsot merítünk 
annak érdekében, hogy megőrizhessük a felülről kapott hatalmunkat. 

 

 

 

Időpont: 2024. június 12. 18h | Előadó: Dr. Tomka János  

Témája:  

Kölcsönös bizalom nélkül vezetés helyett legfeljebb uralkodásról beszélhetünk. Ráadásul bizalom nélkül tervezés helyett csupán 
sodródunk a különböző erők viharában, és sáfárság helyett eltékozoljuk a ránk bízott vagyont is. A bizalom kialakításának, 
megerősítésének és megadásának képessége a legfontosabb vezetői tulajdonsággá vált napjaink globális gazdaságában. A 
műhelymunka során minden értékvezérelt vezető két gyötrő kérdésére keressük a választ: (1) megbízhatom-e beosztottaimban, 
főnökeimben, munkatársaimban, beszállítóimban és ügyfeleimben; (2) mit kell tennem ahhoz, hogy megbízzanak bennem az emberek 
elhívásom teljesíthetősége érdekében. 

 

 

 

 

 
A KEVE Akadémia tematikájához kapcsolódva új modulként jelenik meg a csoport coaching folyamat. A KEVE Akadémia 
„sáfárság – tervezés és megvalósítás – személyes vezetés” fő tematikájához kapcsolóan a csoport coaching alkalmak arra 
hivatottak, hogy 

• az oktatók által átadott ismeretek, az abból tanultak mit jelentenek és hogyan alkalmazhatók a hallgatók 
személyes életében és saját vezetői gyakorlatukban 

• a képzés során nyert inspirációk hogyan válhatnak valódi készséggé és hogyan válhatnak eredményessé a 
hallgatók vezetői munkájában 

• mit jelent a coaching szemléletű vezetés, hogyan alkalmazható ez saját munkájukban  

Az Akadémia időtartama alatt, a tíz képzési alkalom közötti időszakokban, időszakonként három előre meghirdetett 
időpontban, minden hallgató számára lesz lehetőség csoport coaching ülésre az alábbiak szerint:  

 

 

 

 

 

 
 

A modul teljesítésének feltétele: 

 

9. Hatalom és befolyás 

10. Bizalomépítés 

Csoport coaching 

 

A) Személyenként egy – egy csoport coaching ülésen történő részvétel szívből ajánlott. A 

bejelentkezések alapján derül ki, hogy melyik időpontban hány fős lesz a csoport, amit akkor indítunk, ha 

legalább 5 fő jelentkezik az adott időpontra. 

B) A coaching ülések időtartama min. 90 perc – max. 120 perc. (az időtartam 90 perc fölött a 

résztvevők számától függ, annak érdekében, hogy mindenki kapjon elég időt az egyéni reagálásokra is.) A 

csoportok létszáma min. 5 – max. 8 fős. 

C)  A részvétel online vagy jelenléti formában történik. Az időpontokat és a csoportbeosztásokat az 

Akadémia elindulását követően fogjuk egyeztetni, naptárbejegyzésként rögzíteni. 

 

perc. A részvétel online vagy jelenléti formában történik. 



7 
 

 

 

 

 H. Kovács Judit − Képzettsége: szakközgazdász. Foglalkozása: szervezetfejlesztő, mentor, coach (PCC). 
Különböző szervezetek vezetőjeként tapasztalatokat szerzett a verseny -, a non – profit -, és a közigazgatási 
szférában, illetve társadalmi innovációk projektmenedzsereként. 25 éve tagja a KEVE Társaságnak, ezalatt 16 
évig volt a vezetőség tagja, egy ciklusban az elnöke. Saját karrierépítését felhagyva missziós munkatársként 
szervezetfejlesztéssel és vezetőképzéssel, mentorlással foglalkozik a MPE Országos Cigánymisszió 
intézményeinek körében és önkéntesként a Barnabás Csoport Alapítvány és a GLS vezetői 
konferenciaszervezés kötelékében. Budapesten él, az ország több pontján dolgozik. Szabad idejét 
legszívesebben felnőtt gyermekeivel, családjával, vagy olvasással, tanulással és közösségi programokkal tölti – 
amelybe a biciklizés is beletartozik. 
 

 
 Dr. Illéssy János − hazai mérnöki (MSc) és amerikai pénzügyi (MBA, PhD) tanulmányai után az elmúlt közel két 

évtizedben pénzügyi felső vezetői, CFO feladatokat látott el. 2008 óta saját tanácsadó cégének keretein belül 
folytat vállalati pénzügyi tanácsadást és MBA szintű oktatást magyar és külföldi egyetemeken. A Keresztyén 
Vezetők és Üzletemberek Társaságának 3 terminuson keresztül volt elnöke, és ma is aktív tagja. A Gerlóczy 
üzleti reggeli / online üzleti reggeli szolgálatok társvezetője. A GLS Nemzetközi Vezetői Konferencia 
magyarországi társvezetője. Nős, három gyermeke van, Piliscsabán él.  
 

 
 
 

 Dr. Szalai Zsolt − Hazai és angliai tanulmányait követően az elmúlt három évtizedben felsővezetői feladatokat 
látott el hazai és külföldi bankszektorban, tőke befektető társaságokban, missziós szervezetekben és 
gyülekezetekben. Jelenleg saját tulajdonú cégében üzletviteli tanácsadó. Karrierje során rendkívül kiterjedt 
tapasztalatot szerzett vállalatfinanszírozási, tőkepiaci, projektfinanszírozási, innováció menedzsment és 
missziós területeken. Vendég oktató a Pünkösdi Teológiai Főiskolán, a Károli Gáspár Református Egyetemen 
és a Bakke Graduate University-n. 2016 óta a Keresztyén Vezetők és Üzletemberek Társaságának elnöke, a 
Compass, Isteni pénzügyek szolgálat társvezetője. 2018 óta a Szentendrei Református Gyülekezet főgondnoka. 
Nős, két felnőtt gyermeke van, Szentendrén él. 

 
 
 

 Dr. habil. Tomka János – Villamosmérnök és mérnöktanár, gazdálkodás- és szervezéstudományokból szerzett 
PhD fokozatot, a teológia habilitált doktora. 1987-1993 között Németországban dolgozott 
szoftverfejlesztőként és projektmenedzserként, utána 2014-ig a KPMG-nél különböző felsővezetői 
munkaköröket töltött be. Professor emeritus, a Pünkösdi Teológiai Főiskolán a vezetéstudományi képzések 
vezetője; vezetői mentor és műhelymunkák moderátora. A Magyar Tudományos Akadémia 
Tudásmenedzsment Munkabizottsága és a Magyar Mérnökakadémia tagja, a Menedzserek Országos 
Szövetségének tiszteletbeli tagja. A Keresztyén Vezetők és Üzletemberek Társasága ((a CBMC International és 
az Europartners tagszervezete) tagja, 1994-2004 között elnöke. Számos előadást tartott, cikkeket és 
könyveket írt többek között a Biblia és a vezetés kapcsolatáról. A Pesthidegkúti Református Gyülekezet 
presbitere. Nős, felesége építészmérnök, három felnőtt gyermekük és három unokájuk van. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

A képzésen előadó szakemberek 
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KEVE Társaság 

Székhely és iroda: 1088 Budapest, Gutenberg tér 2., félemelet 3. 

 

 

Részvételi díj: A kurzus díja 80 000 Ft, amely magában foglalja a kurzuson való részvételt, a csoport coaching 

alkalmakat, az elolvasandó szemelvények pdf verzióját, Howard Dayton: Számít a pénzed című könyvét és a kurzus 

személyes alkalmai során az italfogyasztást (víz, tea és kávé). A részvételi díj megfizetése egy összegben a 

jelentkezéskor vagy két részletben (2023. szeptember és 2024. februári befizetéssel) lehetséges. A kurzus díjából 

befolyó összeg 100%-a a KEVE Társaság működésének finanszírozását segíti; mind az előadók, mind a szervezők 

önkéntes alapon, térítés nélkül végzik a munkájukat.     

Ösztöndíj: A részvételi díj 30 %-ára ösztöndíjat kérhet az a jelentkező, aki:  

• a kurzusra való jelentkezés időpontjában még nem töltötte be a 30. életévét;  

• vagy (életkori határ nélkül) non-profit/egyházi szervezetnél, főállásban dolgozó személy.  

A KEVE Társaság azon résztvevőktől, akiknek anyagi lehetőségei ezt megengedik, szívesen fogad el támogatást az 

arra rászoruló résztvevők ösztöndíjának fedezetére.    

 

 

 

 

 

 

 

 

Részvételi feltételek: A KEVE Akadémiára mind meghívás, mind saját kezdeményezés útján lehet jelentkezni. 

Mindkét esetben előnyt jelent a jelentkezés mellé ajánlás kérése is egy olyan személytől, aki személyes 

kapcsolatban áll a KEVE Társaság valamely tagjával. A jelentkezés előfeltétele az alábbiaknak való megfelelés: 

a jelentkező élő hitű keresztény (ajánlói referencia szükséges); elfogadja a KEVE Akadémia követelményeit 

(aktív részvétel és elkötelezettség); minimum 3 éves munka- és/vagy szolgálói gyakorlattal rendelkezik üzleti 

vagy non-profit/egyházi területen. A jelentkező vállalja, hogy mindent elkövet annak érdekében, hogy a 

kurzus minden alkalmán részt vegyen. 

 

 

Jelentkezés az alábbi regisztrációs linken lehetséges:   

Jelentkezés 

Jelentkezési határidő: 2023. szeptember 11.    

A jelentkezés elfogadásáról és a további teendőkről a KEVE Társaság írásos megerősítést küld.  

Kérdésekkel kapcsolatban Elbert Évához, a KEVE Társaság irodavezetőjéhez lehet fordulni a mail.keve@gmail.com 

e-mail címen.  

 

 

KEVE Társaság  Székhely és iroda: 1088 Budapest, Gutenberg tér 2., félemelet 3.  

    www.keve.org         Telefon: +36 30 345 0365        E-mail: mail.keve@gmail.com 

facebook.com/kevetarsasag 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfO_Ozo48F9ONR4ODfwGOxguSsI89PD4SD2NfPY76pEDY3sFQ/viewform
mailto:mail.keve@gmail.com
http://www.keve.org/
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